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Китайский средний класс переживает необычный бум: состоятельные семейства отдают
детей на бизнес-занятия, чтобы те с младых ногтей постигали азы управления большими
компаниями. На курсы генеральных директоров малышей записывают с трёхлетнего
возраста. Маленькие китайцы начинают свой деловой путь с поиска недостающих слов в
предложениях и складывания игрушечных кирпичей. Авторы курса утверждают, что это
развивает в детях чувство лидерства.

Не всем родителям нравится, что их дети больше играют, чем учатся конкретным
навыкам ведения бизнеса, но они всё равно платят большие деньги за школы юных
начальников, так как это является показателем высокого положения в обществе.

«Мы не хотим отставать от жизни», – пояснил один папаша, отдавший за обучение
ребёнка 50 тысяч юаней (около 490 тысяч рублей). Эксперты говорят, что такие занятия
лишь уродуют детскую психику, но китайцы всё равно оплачивают летние лагеря гольфа
и курсы верховой езды для будущих гендиректоров.  
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